
 

 

 

Lima 19 de Mayo de 2008 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PRESENTACIONES 

I. OBJETIVO 

Definir un procedimiento de selección de presentaciones el cual permita que los participantes al 

Congreso Nacional de Gerencia de Proyectos disfruten de presentaciones de alta calidad y de 

mayor contribución al desarrollo de la Gerencia de Proyectos en nuestro país. 

II. TEMATICA 

Este año nuestro país se encuentra en pleno desarrollo y se encuentra desarrollando lazos con el 

mundo. Este año se firmo el Tratado de Libre Comercio con Estados Unidos (TLC) y se van a 

realizar congresos nacionales de importancia como el APEC, donde se busca integrar al Perú con 

el mundo.  En ese contexto el Congreso Nacional 2008 busca evidenciar el valor de la Gerencia 

de Proyectos para el desarrollo de las organizaciones y del país. 

Por ello, la temática a tratar en el congreso nacional 2008 será: 

a. Metodologías para la gestión de portafolios de proyectos 

b. Herramientas de apoyo a la gestión de proyectos 

c. Gestión de los recursos humanos: Liderazgo, Manejo de Stakeholders, Negociación, 

Resolución de Conflictos, Diferencias interculturales 

d. Estándares de Calidad, Seguridad, Medio ambiente y otros aplicados a proyectos. 

e. Proyectos de responsabilidad Social y Cuidado del medio ambiente 

f. Experiencias y casos de éxitos en proyectos 

g. Experiencias en la implementación de una oficina de proyectos (PMO) 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. HITOS DEL PROCESO 

HITO FECHA 

1. Inicio de convocatoria a presentaciones 26 ς Abr ς 2008 

2. Fecha límite de recepción de resúmenes de presentaciones 30 ς Jun ς 2008 

3. Selección de presentaciones 26 ς Jul ς 2008 

4. Fecha límite de entrega de presentaciones 26 ς Set ς 2008 

5. Control de Calidad y Ajuste de presentaciones 26- Oct ς 2008 

 

IV. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

a. El tema presenta información práctica, útil y relevante para su aplicación inmediata en 

el Trabajo. 

b. El tema es de interés actual para la industria de Gerencia de Proyectos 

c. El tema contribuye con el desarrollo de la Gerencia de Proyectos en el País 

d. El tema está alineado con los estándares del PMI (PMBOK, Programa, Gerencia del 

Portafolio, OPM3, Otros) 

e. La presentación esta correctamente estructurada ( Alineación de Objetivos e Índice de la 

presentación)  

f. Curriculum del Expositor 

V. RECEPCIÓN DE PRESENTACIONES 

Las presentaciones se deberán entregar en formato electrónico al correo: 

congreso@pmi.org.pe 

VI. FORMATOS A UTILIZAR 

Invitamos a todos los interesados en presentar sus ponencias a desarrollar el resumen de su 

presentación y enviarla de acuerdo a los hitos indicados. 
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Se les recuerda que las presentaciones deben enfocarse en las cuestiones referentes a la 

práctica de la Gerencia de proyectos y no en la promoción comercial del proyecto, empresa o 

individuo. 

El resumen  de la presentación deberá ser presentado en el formato indicado en el ANEXO 1, 

asimismo en el ANEXO 2, presentamos un ejemplo 

VII. FINANCIAMIENTO 

El financiamiento de los pasajes y estadía de los ponentes de provincia e internacionales serán 

cubiertos por el Capitulo. 



 

 

 

ANEXO 1: FORMATO DE RESUMEN DE PRESENTACION AL CONGRESO 

1. TITULO: (menos de 15 palabras) 

2. DESCRIPCION DE LA PRESENTACIÓN: (Máximo 1800 caracteres sin espacios en blanco)  

 

 

 

 

 

 

3. PALABRAS CLAVE: Ejemplo PMO 

4. OBJETIVOS DE LA PRESENTACIÓN: Al finalizar la presentación el participante habrá aprendido. 

- Objetivo 1 

- Objetivo 2 

- Objetivo 3 

5. INDICE DE LA PRESENTACION: 

- Contenido 1 

- Contenido 2 

- Contenido 3 

6. NIVEL DE AUDIENCIA: (Indicar el nivel Básico, Intermedio o Avanzando) 

7. CURRICULUM DEL PRESENTADOR: (Máximo 1800 caracteres). Incluya en su currículo si 

anteriormente ha realizado presentaciones. 



 

 

 

ANEXO 2: EJEMPLO DE RESUMEN DE PRESENTACION  

1. TITULO: Aplicando un modelo de Gestión de Proyectos para el éxito de los proyectos de las 

Medianas, Pequeñas y Microempresas ς PYMEs 

2. DESCRIPCION DE LA PRESENTACION :  

Latinoamérica vive una etapa de transformación en la concepción y desarrollo de sus proyectos. En 

este entorno aparece un actor que involucra el 60% del PIB de la región, las Medianas, Pequeñas y 

Microempresas PYMEs. Estas organizaciones para salir adelante, conviviendo con las grandes 

corporaciones, requieren de mecanismos que permitan canalizar sus necesidades, priorizarlas, 

implementarlas y rápidamente retroalimentarse para seguir con su camino. Esta presión propone un 

nuevo mecanismo de gestión basado en los Fundamentos de la Gerencia de Proyectos PMBOK. En 

este sentido, este trabajo cubrirá a través de un enfoque práctico y simple un novísimo conjunto de 

conceptos y mejores prácticas para la conducción de los proyectos en las PYMEs. 

Los ciclos de vida de estos proyectos guardan estrecha relación con la naturaleza de sus productos 

y/o servicios que atienden, condicionando para ello una infraestructura que permita canales de 

atención de requerimientos claros, y un proceso de planificación de proyectos muy exigente y 

flexible a la vez. La cobertura del negocio obliga a agrupar los proyectos en Carteras de 

Requerimientos, siendo sus objetivos seguidos y controlados según sus salidas al mercado, en este 

caso cuatrimestrales. Esta periodicidad genera una cerrada interacción entre las carteras, 

garantizando la sincronía de sus entregables, que haciendo un uso óptimo del proceso de control 

integrado de cambios mantienen un equilibrio de su plan de trabajo. 

El éxito de esta mejor práctica es su conducción a través de la PMO, la cual debe contar con el apoyo 

del más alto nivel directivo. 

Finalmente compartiremos las lecciones aprendidas lo ayudarán a tomar una decisión y redefinir la 

forma de gestionar sus proyectos cuando se encuentre en una organización como la descrita. 

3. PALABRAS CLAVE : Medianas, Pequeñas y Microempresas ς PYMEs, Carteras de Requerimientos, 

Planificación de Requerimientos, Proceso de Priorización, Modelo de Balanceo de la Demanda de 

recursos, Planificación Periódica. 

4. OBJETIVOS DE LA PRESENTACIÓN: Al finalizar la presentación el participante habrá aprendido. 

 Identificar la necesidad de contar con una metodología de Gestión de Proyectos para una 

Mediana, Pequeña y Micro Empresa. 

 Conocer el mecanismo de Planificación de Requerimientos (Proceso de Priorización) enfocadas a 

los objetivos de negocios de la organización. 



 

 

 

 Poner en práctica un Modelo de Balanceo de la Demanda de recursos. 

 Formalizar los acuerdos a través de una línea base de Cartera de Requerimientos (Planificación 

Periódica). 

 Regular los procesos de Inicio y Planificación, los procesos de Ejecución, Monitoreo y Control, y 

proceso de Cierre. 

 Establecer los mecanismos de enlace con la Oficina de Gestión de Proyectos para alimentar al 

Portafolio de Proyectos y Programas de la organización, sus políticas y procedimientos. 

 Divertirse con la gerencia de proyectos durante el proceso. 

5. INDICE DE LA PRESENTACION: 

ω Introducción. 

ω Identificando los modelos de Gestión de Proyectos de una Mediana, Pequeña y Microempresa. 

ω Estableciendo una herramienta de Planificación de Requerimientos (Priorización) y su 

correspondiente Balanceo de la Demanda de recursos. 

ω Definiendo una Línea Base a través de un esquema de Planificación Cuatrimestral. 

ω Desplegando el grupo de procesos de Inicio y Planificación. 

ω Desplegando el grupo de procesos de Ejecución, y Monitoreo y Control. 

ω Desplegando el grupo de procesos de Cierre. 

ω Interrelación del nuevo proceso con la PMO y el Portafolio de Proyectos y Programas. 

ω Poniendo en práctica el proceso a través de un caso. 

ω Lecciones aprendidas del nuevo proceso. 

6. NIVEL DE AUDIENCIA: Intermedio 

7.  CURRICULUM DEL PRESENTADOR :  

Alfonso D. Núñez Fernández, MBA, PMP 

Vicepresidente PMI Lima ς Perú Chapter 

 



 

 

 

Profesional de le Gerencia de Proyectos, con más de 14 años de experiencia exitosa en el campo de 

desarrollos de proyectos de transformación de las organizaciones y el rediseño de procesos de 

negocios de la Industria de Servicios financieros y la Banca comercial. 

Gerente de Proyectos Senior, entrenado en USA, por la empresa Fidelity Information Services, con 

más de 5 años usando los estándares del PMI en la gerencia de sus proyectos. 

Entre sus principales logros podemos citar: dos fusiones exitosas del Banco de Crédito del Perú (BCP) 

con los Bancos Santander Central Hispano ς Filial Perú y la Financiera Solución, la creación de una 

Oficina de gerencia de proyectos (PMO) del BCP y como Co-leader en la implementación de una 

metodología de gerencia de proyectos alineada al PMI y al CMMI (nivel alcanzado 3). 

Catedrático principal en Universidades de prestigio en Lima ς Perú; Trainner y expositor en temas 

referidos a la Gestión de proyectos, Mejora continúa de procesos, y Rediseño de procesos, habiendo 

participado en congresos internacionales auspiciados por el PMI en Perú, Bolivia y Chile. 

Actualmente se desempeña como Vicepresidente del Capítulo del PMI en Lima-Perú. 

 

 


